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Al Sito WEB

All’Albo on line

Agli atti

Alle Istituzioni Scolastiche della provincia SR

Awviso di selezione Esperti e Tutor per la realizzazione del Programma Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CODICE CUP: H44D26001210007

ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-184

Titolo progetto: D.I.G.I.T.A. — Didattica Innovativa, Gestione Inclusiva e Tecnologie per

I’Apprendimento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PN Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, di Adesione al progetto Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione
ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
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VISTA

VISTA

6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti (delibera n. 96 del
Collegio Docenti del 44 Maggio 2026; delibera n. 36 del Consiglio di Istituto del 26 Maggio 2026);

la Lettera d'autorizzazione AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 avente per oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Autorizzazione progetti.

Titolo progetto: D.1.G.I.T.A. — Didattica Innovativa, Gestione Inclusiva e Tecnologie per
I’ Apprendimento (nel prosieguo “progetto”) presentato dalla scuola SRPS150001 con codice/i CUP
H44D26001210007, in risposta all’ Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

l'iscrizione in bilancio del finanziamento di € 18.180,00 assegnato dal M.I.M per la gestione del
Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-184 D.I.G.I.T.A. — Didattica Innovativa, Gestione Inclusiva
e Tecnologie per I’ Apprendimento, Decreto di formale assunzione in bilancio prot. n.7462 del
17/06/2026;

CONSIDERATI i criteri approvati dal Consiglio d'Istituto delibera 20 del 09-09-2025, al fine di effettuare

la selezione degli esperti e dei tutor in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle
iniziative;

RILEVATA lanecessita di impiegare tra il personale interno o di altre Istituzioni Scolastiche o esterno

VISTO
VISTO

VISTA

n. 3 figure per lo svolgimento delle attivita di ESPERTO, n. 3 figure interne per lo svolgimento
delle attivita di TUTOR nell'ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-184 D.I.G.I.T.A. —
Didattica Innovativa, Gestione Inclusiva e Tecnologie per I’ Apprendimento;

il decreto del M.I. del 28/08/2019 n. 129;
il D. A. della Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018;

la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 relativa all'iter di reclutamento del personale
esperto

INDICE

Il presente Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di esperti e di
tutor per le attivita inerenti le azioni di formazione previste nel Progetto Azione ESO4.5, Awiso
pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione Docenti, rivolto in ordine di precedenza

assoluta a:
1. Personale interno in servizio presso il Liceo Destinatario di Lettera di
Scientifico “L. da Vinci” di Floridia (SR) incarico

2. Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche | Destinatario di Lettera di

incarico

3. Personale esterno Destinatario di Contratto di

prestazione d’opera

Tipologia dell’incarico Docenti da incaricare | Totale ore per docente incaricato
Esperto 3 30
Tutor 3 30

Di seguito si elencano i relativi moduli formativi:



Sotto-azione Progetto Titolo Modulo

A2B ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-184 Progettare UDA Innovative
A2B ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-184 Ambienti inclusivi e
) gruppi classe
Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente avviso € rivolto alla predisposizione di una graduatoria di Esperti e Tutor, per
I'attuazione dei Moduli didattici sopra indicati, che saranno attivati nel corso dell'anno scolastico
2026/2027, fuori dall'orario di lezione e di servizio e che dovranno terminare entro il 31/08/2027.
Il calendario dei moduli formativi sara predisposto successivamente e potra includere i periodi di
sospensione dell‘attivita didattica (esempio: i periodi di vacanze, i mesi di Giugno o Luglio).

La funzione professionale di ESPERTO prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Formulare e consegnare il progetto didattico inerente il modulo, tenendo conto dei dettagli del
modulo inseriti in fase progettuale e reperibile presso 1’Istituto;

Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal
calendario del progetto, tenendo conto delle esigenze organizzative-didattiche della scuola
Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

Predisporre, in sinergia con i tutor, le attivia del percorso formativo;

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto ed una relazione finale
sull’attivita;

L’Esperto svolgera il modulo formativo presso la sede dell’Istituzione scolastica che ne ha
proposto la realizzazione, indicata nel Bando.

La funzione professionale di TUTOR prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

b) Supportare l'attivita degli esperti durante I'attivita formativa;

c) Curare il monitoraggio del corso;

d) Gestire la rilevazione presenze ai corsi;

e) Inserire online nel sistema di gestione PN tutto cio che riguarda il modulo didattico,
compresa la rilevazione delle assenze;

f) Inserire online nel sistema di gestione PN le informazioni aggiuntive richieste;

g) Verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei
destinatari, ecc.);

h) Relazionare circa le proprie attivita con inserimento dati su piattaforma e compilazione di
verbali;

i) Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

J) Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il
minimo o lo standard previsto.

Art. 2

- Criteri per la selezione di esperto

1.

2.

Laurea Vecchio ordinamento/ Laurea Specialistica coerente con 1’area di intervento;

Specializzazione/ dottorato di ricerca, Master /11 Livello, Specializzazione e perfezionamento
annuale e/o pluriennale coerenti con il progetto o ricadenti in area didattica;

Abilitazione all'insegnamento/abilitazione professionale;

Corsi di formazione e aggiornamento coerenti con le attivita e le tematiche del progetto:



come corsista 0 come docente;

Esperienze pratiche lavorative nella tematica del modulo;
Esperienze pregresse nei progetti PON, POC, PNRR,;

Competenze digitali e informatiche (ECDL, Uso della Smartboard);
Certificazioni linguistiche: B1, B2, CI, C2.
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- Criteri per la selezione di tutor

Laurea coerente con area di intervento;

Abilitazione all’insegnamento pertinente al progetto/modulo;

Dottorato di ricerca/Master I/11 Livello, coerenti con il progetto o ricadenti in area didattica;
Esperienze lavorative nella tematica del modulo;

Esperienze pregresse nei progetti PON, POC, PNRR;

Competenze digitali e informatiche (ECDL, Uso della Smartboard, ...);

Certificazioni linguistiche: B1, B2, C1, C2.

No ok~ owbdE

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel CV o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n.
445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo sara risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 3 — Compenso Esperti

Il compenso orario per gli esperti ¢ stabilito in € 70,00 lordo dipendente, per 30 ore in presenza,
pari ad un compenso lordo di € 2.100,00 comprensivo anche delle attivita di documentazione e
di lavoro in piattaforma.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse
finanziarie, a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta
attivita.

Art. 4 — Compenso Tutor

Il compenso orario per i tutor ¢ stabilito in € 30,00 lordo dipendente, per 30 ore in presenza corso,
pari ad un compenso lordo di € 900,00 comprensivo anche delle attivita di documentazione e di
lavoro in piattaforma.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse
finanziarie, a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta
attivita.

Art. 5 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi



La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente
Scolastico e/o della Commissione di VValutazione appositamente nominata, in base ai titoli e alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Tabella di valutazione dei punteggi Esperti

Titolo Punteggio Inserire Punteggio Max
punteggio
1) Possesso Titoli di studio
- Laurea Vecchio ordinamento universitario Punti 10 per votazione Max 10
- Laurea specialistica corrispondente al vecchio | 110/110 lode,
ordinamento; Punti 8 per votazione
entrambe congruenti con le finalita del | 110/110
modulo- progetto Punti 7 per votazione da
N.B. viene valutato solo un titolo 101/a 109/110
Punti 6 per votazione fino
100
2) Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
Master o dottorato di ricerca congruenti conle | pynti 3 Max 6
finalita del modulo
Abilitazione nella classe di concorso di Punti 2 Max 4
pertinenza al progetto-modulo
3) Esperienze da Esperto in progetti POC-PON, PNRR afferenti alla tipologia d’intervento
Punti 1 Max 5
4) Corsi di formazione e aggiornamento | Puntil Max 5
coerenti con le attivita e le tematiche del
progetto: come corsista o come docente
5) Esperienze da Tutor in progetti POC-PON, Punti 1 Max 5
PNRR
6) Competenze informatiche certificate
Max 6
e Nuova ECDL- ECDL ADVANCED Punti 1
e Certificazione LIM Punti 1
e Esaminatore AICA-EIPASS Punti 1
e Formatore AICA-Formatore EIPASS Punti 1
e |T ADMINISTRATOR Punti 1
e Animatore digitale Punti 1
7) Competenze linguistiche certificate
Max 4
e Certificazione linguistica B1 Punti 1
e Certificazione linguistica B2 Punti 1
e Certificazione linguistica C1 Punti 1
e Certificazione linguistica C2 Punti 1
8) Esperienza maturata nel settore di pertinenza
Esperienza maturata nel settore di Punti 1 Max 5
pertinenza
Totale Max 50
Tabella di valutazione dei punteggi Tutor
Titolo Punteggio Punteggio Max

1) Possesso Titoli di studio

Max 10 punti

- Vecchio ordinamento universitario

Punti 10 per votazione 110/110 lode
Punti 8 per votazione 110/110
Punti 7 per votazione da 101/a 109/110




- Classe di Laurea specialistica corrispondente al
vecchio ordinamento, congruenti con le finalita del
modulo progetto
N.B. viene valutato solo un titolo

Punti 6 per votazione fino 100

- laurea triennale congruente con le finalita del | Punti6

modulo — progetto

N.B. viene valutato solo un titolo
2) Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di
intervento
Abilitazione nella classe di concorso di pertinenza al Punti 2 Max 2
progetto-modulo
Master o dottorato di ricerca congruenti con le Punti 3 Max 6
finalita del modulo
3) Dottorato di ricerca/Master /11 Livello, Punti 1 Max 10
coerenti con il progetto o ricadenti in area
didattica;
4) Esperienze lavorative nella tematica del Punti 1 Max 6
modulo;
5) Esperienze pregresse nei progetti PON, POC, Punti 1 Max 6
PNRR;
6) Competenze informatiche certificate, Nuova Punti 1 Max 6
ECDL- ECDL ADVANCED- IT ADMINISTRATOR-
Esaminatore AICA-EIPASS- Animatore digitale-
Formatore AICA-Formatore EIPASS
7) Competenze linguistiche certificate a partire da Punti 1 Max 4
B1,B2, C1, C2

Totale Punt. Max 50

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del Bando, saranno oggetto di
valutazione. Nel caso di presentazione di piu domande per lo stesso modulo, sara predisposta la
relativa graduatoria sulla base dei punteggi dichiarati e valutati.

A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la minore eta vantata dai concorrenti. L'incarico
sara conferito anche in presenza di una sola domanda, purché la stessa sia rispondente ai requisiti

di partecipazione indicati nel presente bando.

Art. 5 - Modalita di presentazione e criteri di ammissibilita delle domande

di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata,

entro e non oltre le ore 12:00 del 08/09/2026

e attraverso e-mail all'indirizzo: srps150001@istruzione.it ;

e con consegnaa mano alla segreteria della scuola;



mailto:srps150001@istruzione.it

e a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; fara fede la data di acquisizione al
protocollo della scuola e non quella di invio).

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, pena esclusione:

1. ladomanda di partecipazione, redatta secondo I'allegato I per gli esperti, e 1’allegato 2 per i tutor
indirizzata al Dirigente Scolastico;

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

3. copia fotostatica della carta d’identita.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione efo recante

correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera I'esclusione dalla procedura di
selezione.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti
nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di
assegnare loro l'incarico.

Art. 6 - Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi

Il Dirigente Scolastico pubblichera la graduatoria provvisoria verso la quale potra essere
presentato ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi la
graduatoria diventera definitiva.

| risultati di detta graduatoria saranno pubblicati all'albo online dell'lstituto e gli incarichi saranno
conferiti, con determina di aggiudicazione definitiva.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda di disponibilita.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.vo 196/2003 e successivi, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini
del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo
e, comunque, nell'ambito dell'attivita istituzionale dell'lstituto.

Art. 8 - Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso il foro
competente deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato- Sezione di Catania.

Art. 9 - Rinvio alla normativa
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente Avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Per il presente Avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:

affissione all’albo online dell'lstituto;

pubblicazione sul sito Web dell’istituto sez. PON:

trasmissione al personale mediante pubblicazione dell’Avviso sul R.E. Argo;

trasmissione tramite posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia di Siracusa.

oMb

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rita Spada

Documento firmato digitalmente
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